INNAN VI STARTAR... val] 3 ord som bast beskriver vem DU ar!

anpassningsférmaga
anstallningstrygghet
ansvar

balans hem/arbete

balans — fysiskt/
kanslomassigt/
mentalt /andligt

bekvam med osédkerhet
beloning

dialog

effektivitet
ekonomisk stabilitet
engagemang
entusiasm
erfarenhet

etik

excellent

famil]

filantropi

framgang

forlatelse

forsiktighet
generositet

gora skillnad/nagot
betydelsefullt

humor/gladije
halsa

hansyn till kommande
generationer

Image/anseende
Initiativ
innovation
integritet
konfliktlosning
kontroll
kreativitet
kvalitet

logisk
lyhérdhet
makt
medkansla
mentorskap

miljomedveten

mod

mangfald

omtanke

optimism

personlig mognad
prestation
professionell utveckling
palitlighet

respekt

rikedom

risktagande

rattvisa

samarbete
samhallsengagemang
sjalvdisciplin
sjalvforverkligande
sjalvstandighet
spirit/gnista

stolthet

standigt larande
sakerhet

ta ansvar

tillit

tydlighet

talamod
uppdragsfokusering
uthallighet
utmanande

vara bast

vara omtyckt
verkstallande
visdom

vision

vanskap

arlighet

odmjukhet

Oppen kommunikation
Oppenhet

Obs! Ej komplett lista!
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Varfor gor vi detta? Vi vill....

... STARTA SAMTAL om Sveriges
kultur och vardegrund!

D& behtvs SPRAK, darfor gjorde vi
en matning av vilka ord vi anvander!

Nu kan vi satta igang DIALOGEN
om var gemensamma nutid och
framtid! VALKOMMEN!




Tvivla aldrig pa att en liten
grupp manniskor kan forandra
varlden. Det ar faktiskt det
enda som nagonsin har
fungerat!

Margaret Mead




Sverige 2010+ i korthet. Mdnster, fragor och utmaningar

MONSTER FRAGOR & UTMANINGAR

Den svenska vardegrunden finns, vad
behover vi fokusera pa framat?

Att kraftsamla pa det som forenar
istallet for det som skiljer, vad kravs?

Var finns kreativhet, standigt larande,
och nytankande?

Nanannismen rader! Hur skall vi skapa
den 6nskade samhallskulturen?

Vart ar kunden? Total avsaknad av
kundfokus pa arbetsplatserna!




Det har ar Sveriges kultur och vardegrund i Sverige 2010+

Livskvalitet Demokratiska processer

Ar“g het Arbetstillfallen o,

N Esfektivitet

H LUmor & G I adJ eEkonomisk stabilitet

Famil] 2 i
RattyiSl IByrakrati

Positiv instélizugiﬁgA n S V a.r E'Af{geeitgséonﬁ g.?]tg

Anpassningsbara .~ Kostnadsjakt
Ovisshet om framtiden Yttrandefrihet Resurssloseri

Bevara naturen Samarbete
Medkansla

Skyller pa varandra Sjalvstandig




FOrra aret gj
gjorde vi '
jorde vi Sverige 2009+, nu har vi S
verige 2010+

AN\ PRESENT ATIONEN BRJARYVID ATTA.
'

A MAJ KLT:30-8:00 PA STGR

QJENSKARNA ONSKAR EN
KULTURRE\IOLUT\ON\.

Jen forsta genomgripando studien av Sveriges yirdegrund visar ph stora skillnader
nellan radande varderingar och det snskade samhallet.
kan !

gverige 2010+ ar en studie
som individer, arbetstagare
ot och visade da tydligt att i

Valkommen till ptesenlatlonen av 2010+ som gor hogaktuella reflektioner av
nulaget och en snskad framtid i Sverige och drar flera internationella paralleller.
Studien ger stord mujligheter 1ill det svenska naringstivet och politiska partier

att kalibrera sina kompasser.

Varmt va\kommen!

Mlnlﬁsﬂlﬂ mnmmsmumm... nasmsmmzm.

FORST TILLKVARN GALLER ...

wnrsmsmnansesn® | o0 an altwemans | = vasesme memmmen | © e smrms wnsans |

PREERA




DESSA FORETAG HAR TAGIT INITIATIV, FINANSIERAT
OCH ARBETAT FRAM SVERIGE 2010+

PREERA VOLVO

Information Technology

«h,»

Barrett Values Centre

Med sponsring

av Sverige 2010+
corporate missions ab %




VI STALLDE FEM FRAGOR

1. Vilka ar dina personliga varderingar?
2. Vilka varderingar upplever du i samhallet | dag?

3. Vilka varderingar skulle du vilja radde i framtidens
samhalle?

4. Vilka vardeord beskriver bast din arbetsplats?

5. Vilka vardeord beskriver den arbetsplats dar ni
presterar optimalt tillsammans?




AVEN | AR LETADE VI UPP ETT SVERIGE | MINIATYR!

1002

KVINNOR Under 21 ar STOR-STOCKHOLM ! OFFENTLIGT FODD | SVERIGE

MAN 21 till 30 STOR-GOTEBORG PRIVAT EJ FODD | SVERIGE
31 till 40 SODRA SVERIGE
41 till 50 OVRIGA SVERIGE
51 till 60
Over 61

Statistiskt urval av Sinitor AB, www.sinitor.se %




MODELL FOR ATT SE DET OSYNLIGA
- sprak och ramverk for mansklig energi

Manskliga behov | Mansklig motivation

Service

Sjilsliga Att gora skillnad
Intern samstammighet

Mentala Transformation

Emotionella Slalviansl

Relation

Fysiska Overlevnad

Sju nivaer av medvetenhet




Ta fram de 3 vardeord som bast beskriver vem du ar...

~ SVERIGE
2010+



PERSONLIGA
VARDERINGAR




Nivaer av utveckling i personligt medvetande
Positivt fokus/ Overdrivet fokus

SERVICE TILL MANSKLIGHETEN / JORDEN
medkansla, 6dmjukhet, framtida generationer

Service

GORA SKILLNAD | SAMHALLET
samarbete, intuition, mentorskap, empati

Gora skillnad

. iqh “ FINNA EXISTENSIELL MENING
Intern sam Stammlg et . ( integritet, akthet, kreativitet, passion, arlighet, tillit

Transformation : STANDIG TILLVAXT OCH UTVECKLING
“ anpassning, standig forbattring, mod, lagspelare

BYGGA KANSLA AV EGENVARDE
stolthet, sjalvtillit, sjalvdisciplin, positiv sjalvbild
arrogant, status, makt, mobbning, rigid, glamor

) HARMONISKA RELATIONER
Relation familj, vanskap, tillhérande, dppen kommunikation, ritualer
skylla pa, avundsjuka, démande, konflikt, diskriminering

. FYSISK OVERLEVNAD OCH SAKERHET
Overlevnad halsa, naring, finansiell stabilitet, sjalvforsvar
vald, girighet, korruption, territorial

© Barrett Values Centre %

Sjalvkansla




Personliga varderingar
2009 ars resultat star sig!

1. Svenskarna vill uppfattas som
arliga och gora ratt for sig!

2. Svenskarna ar individuella
lagspelare!

3. Svenskar motiveras av
gemenskap och att vara en del
av nagot storre!

4. Respekt kommer in pa plats 10
och ersatter vanskap

1. arlighet

2. familj

3. humor/gladje
4. ansvar

5. medkansla

6. tar ansvar

7. sjalvstandig
8. positiv attityd
9. rattvisa

10. respekt

501

452

437

380

326

318

268

265

247

243

5(1)
2(R)
5(1)
4(1)
/(R)
4(R)
4(1)
5(1)
5(R)

2(R)

Individuella = (I) Relations = (R) Samhalliga = (S)




Personliga varderingar
Sma skillnader mellan...

KVINNOR MAN

1. familj 1. arlighet

2. arlighet 2. humor/gladje
3. humor/gladje 3. ansvar

4. tar ansvar 4. familj

5. medkansla 5. medkansla
6. ansvar 6. rattvisa

7 sjalvstandig 7. tar ansvar

8. positiv attityd 8. 6dmjukhet

9. respekt 9. positiv attityd
10. omtanke 10. sjalvstandig

8 MATCHNINGAR

OFFENTLIGT ANSTALLD

1.

2.

8.

9

familj
arlighet

. humor/gladje
. ansvar

. medkansla

. tar ansvar

. positiv attityd
respekt

. sjalvstandig

10. omtanke

PRIVAT ANSTALLD

1.

2.

8.

9.

arlighet

humor/gladje

. familj
.ansvar

. tar ansvar
. medkansla

. sjalvstandig

positiv attityd

0dmjukhet

10. rattvisa

8 MATCHNINGAR

5



Personliga varderingar
Fragor vi bor stalla oss...

Ansvar, sjalvstandig och tar ansvar finns,

men standigt larande och kreativitet kommer

forst pa 16e respektive 20e plats bland de personliga
varderingarna! Det finns en obalans mellan trivsel |
stabilitet och behovet av nytankande.

Hur kan vi skapa en innovationskultur i vart land?

Vi kan inte vila pa gamla lagrar! Vad behover vi gora for
att havda oss | den globala konkurrensen?

o




RADANDE SAMHALLE




Nivaer av utveckling i samhallsmedvetande

Positivt fokus/ Overdrivet fokus

GLOBAL UTHALLIGHET
manskliga rattigheter, ekologisk balans,
framtida generationer

Service

STRATEGISKA ALIANSER
regionalt samarbete, miljomedvetenhet, livskvalitet

Gora skillnad

STARK NATIONELL IDENTITET
tillit, 6ppenhet, transparens, gemensam vision och
varderingar, rattvisa

Intern samstammighet

DEMOKRATISKA PROCESSER
jamlikhet, yttrandefrihet, konsensus, anpassningsformaga,
ansvarstagande

Transformation

INSTITUTIONELL EFFEKTIVITET
laglydnad, nationell stolthet, statlig och kommunal effektivitet
byrakrati, centralstyrning, elitism, makt

SOCIAL STABILITET
konflikthantering, etnisk harmoni, ritualer
orattvisa, diskriminering, intolerans

.. EKONOMISK STABILITET
Overlevnad valstand, halsa, férsvar, socialt skyddsnét

vald, korruption, fattigdom, snalhet
© Barrett Values Centre %

Sjalvkansla

Relation




Radande samhallsvarderingar
Nio av tio samma 2009!

L : . 1. yttrandefrihet 458  4(0)

1. Vivarderar demokratins principer J— T
hégt i dagens samhalle 2. byrakrati () (©)

2. Bevara naturen har fallit ut och 3. arbetsloshet () 424 1(0)
skyller pa varandra kommit in. 4 fred 398 7(S)

3. Vivarderar hallbar utveckling s resurssiosen o 314 3(0)

4. Energilackaget har okat till 34% .
(31%). Kanske har oro for 6. miljomedvetenhet 303 6(5)
framtiden bytts mot otalighet och 7 demokratiska processer 298 4(R)

ion!
frustration! 8. skyller pa varandra () 297 2(R)

9. manskliga réattigheter 281 7(S)
10. ovisshet om framtiden ) 280 1()

Individuella = (I) Relations = (R) Organisatoriska = (0O) Sambhalliga = (S)

Energilackage = (L)




Radande samhallsvarderingar
Energilackage — okning hos de flesta grupper!

Entropi/Energilackage Definition
2010 2009 < O m
D D S
ARBETAR INOM OFFENTLIG SEKTOR 33% 20% 59 @ o
PRIVAT SEKTOR 36% 33% o %‘ = %
FODD | SVERIGE JA 34% i.u. S8 =9
NEJ 34% iu 38
. <o ©®
KON KVINNOR 33% 30% S 3
MAN 36% 32% S
S x5
ALDER <20 22% i.u. o =3
n 9
(@] o) —
20-30 28% 30% 3 %3,
< < >
31-40 32% 33% 2 & E
o B 3
41-50 35% 31% 2 T <
o =
51-60 42% 37% 2o @
S g2
61+ 38% 27% S
O 3 S
S2a0
REGION STORSTOCKHOLM 31% 26% 5 S
STORGOTEBORG 36% 29% @
SODRA SVERIGE 34% 33%
OVRIGA SVERIGE 37% 33%
Riksniva 34% 31%




Radande samhallsvarderingar
Sma skillnader mellan...

KVINNOR MAN OFFENTLIGT ANSTALLD PRIVAT ANSTALLD

1. yttrandefrihet 1. byrékrati (L) 1. yttrandefrihet 1. byrakrati (L)

2. arbetsldshet (L) 2. yttrandefrihet 2. byrékrati (L) 2. yttrandefrihet

3. byréakrati (L) 3. fred 3. arbetsléshet (L) 3. fred

4.fred 4. arbetsloshet (L) 4. fred 4. arbetsléshet (L)

5. miljomedvetenhet 5. skyller pa varandra (L) 5. miljdmedvetenhet 5. resurssloseri (L)

6. resurssloseri (L) 6. demokratiska processer g gemokratiska processer 6. skyller p& varandra (L)

7. utbildningsmajligheter 7. resurssloseri (L) 7. resurssléseri (L) 7. miljbmedvetenhet

8. manskliga rattigheter i)OViSShet om framtiden 8. utbildningsméjligheter 8. demokratiska processer
9. demokratiska processer 9. miljomedvetenhet 9. manskliga rattigheter 9. manskliga rattigheter
10. ovisshet om framtiden (L)  10. centralstyrning (L) 10. mangfald 10. ovisshet om framtiden (L)

8 MATCHNINGAR 8 MATCHNINGAR @




ONSKAT SAMHALLE




Radande samhallsvarderingar
Stort gap mellan...

Radande samhalle Onskat samhalle

1. yttrandefrihet 1. arbetstillfallen

2. byrakrati () 2. ekonomisk stabilitet
3. arbetsloshet () 3. ansvar for kommande generationer
4. fred 4. arlighet

5. resurssloseri (L) 5. bevara naturen

6. miljomedvetenhet 6. omsorg om de &aldre
7. demokratiska processer 7. omsorg om de utsatta
8. skyller pa varandra () 8. livskvalitet

9. manskliga rattigheter 9. rattvisa

10. ovisshet om framtiden (L) 10. fred

...personliga varden arlighet och rattvisa efterfragas! Understrukna ar nya ord 2010




Radande samhallsvarderingar
Fragor vi bor stalla oss...

Den Onskade kulturen siktar hogt och fokuserar
det "gemensamt goda” aven 2010.

Hur skall vi skapa den forflyttning som uttrycks
som sa onskvard?

Rader "Nanannanismen” fortfarande i Sverige, eller vad
ar det som hindrar oss att bygga det goda Sverige som
vi tycks onska?




RADANDE
ARBETSPLATS




Nivaer av utveckling i arbetsplatsmedvetande

Positivt fokus/ Overdrivet fokus

SERVICE TILL MANSKLIGHETEN / JORDEN
socialt ansvarstagande, framtida generationer,
langsiktigt perspektiv, etik, medkansla, ddmjukhet

STRATEGISKA ALIANSER OCH PARTNERSKAP

Miljdomedvetenhet, samhéllsengagemang,
medarbetar forverkligande, coachning/mentorskap

BYGGA GEMENSKAP | VERKSAMHETEN
gemensam vision, varden, engagemang, integritet,

Intern samstammighet
tillit, passion, kreativitet, 6ppenhet, transparens

. STANDIG FORNYELSE OCH LARANDE
Transformation tar ansvar, anpassningsbar, teamwork, mal orientering,
innovation, personlig utveckling

Service

Gora skillnad

N HOGPRESTERANDE
Sj alvkansla system, processer, kvalitet, att vara bést, stolthet
byrakrati, langa arbetstimmar, sjalvbelatenhet

MEDARBETARUPPMARKSAMHET
lojalitet, 6ppen kommunikation, kundtillfredsstallelse, vanskap
skyller pa varandra, manipulation

Relation

FINANSIELL STABILITET
aktievarde, Ionsambhet, tillvaxt, medarbetares halsa/sékerhet
overkontrollerande, korruption, snalhet

© Barrett Values Centre %

Overlevnad




Arbetsplatsens radande varderingar

Atta av tio samma 2009
1.ansvar 323 4(l)
272 4(R)

1. Kvalitet och effektivitet har fallit ut
och arlighet och anpassningsbara 2-lagarbete
har kommit in. Bada dessavari 3 humor/gladje 237 5(0)
den onskade kulturen 2009.

: 4. kostnadsjakt 213 1(0)
2. Kirisen tycks ha generellt sett J
hanterats genom anpassning 5. samarbete 209 5(R)
och pa ett érl!gt satt 6. arlighet 205  5(I)
3. Hela sex av tio vardeord matchar —
den 6nskade arbetsplatskulturen! 7-€hdagemang
8. malinriktad 200 4(0)
9. byrakrati (L) 199 3(0)
10.anpassningsbara 184 4(l)
Individuella = (I) Relations = (R) Organisatoriska = (0O) Sambhalliga = (S)

Energilackage = (L) s
- SVERIGE



Arbetsplatsens radande varderingar

Energilackage — Offentlig sektor och Goteborg sticker ut

Energilackage — Radande arbetsplats

ARBETAR INOM:

KON:

FODDA

REGION:

Riksniva

Offentlig sektor
Privat sektor
Arbetslosa

Kvinnor

Man

Foddai Sverige
Inte Fodda i Sverige

Stor Stockholm
Stor Go6teborg
Sodra Sverige

Ovriga Sverige

22%
13%
12%
16%
18%

17%
19%
13%
21%
17%
17%

17%

Definition

"pJ0 epeA
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Arbetsplatsens radande varderingar
Var ar kunden?

Offentligt anstéalld Privat anstalld
1. byrakrati (L) 1. ansvar
2. ansvar 2 lagarbete
3. lagarbete 3. kostnadsjakt
4. samarbete 4. humor/gladje
5. kostnadsjakt 5. ekonomisk stabilitet
6. hierarki (L) 6. kvalitet
7. forvirring (L) 7. anpassningsbara
8 engagemang 8. arlighet
9. humor/gladje 9. vinst
10. etik 10. malinriktad

11. malinriktad 11. produktivitet




ONSKAD
ARBETSPLATS




Arbetsplatsens onskade varderingar

NAGOT SAKNAS?!
S < rd g P 1. anstalldas halsa 434 1(0)
o amma vardeord som forra
9 Arli 406 5(1)
aret, med undantag av att 2. arlighet
gemensam vision har fallit ut 3.ansvar 401 4())
till forman for dppen 4. anpassningsbara 348 4()
kommun.lkatlllon. _ 5. humor/gladje 305 5(0)
« Sex av tio vardeord finns s
redan i radande kultur. 6.engagemang

» Inga véardeord p& niva 6 och 7. 7.erkannande av anstallda 285 2(R)

"Nanannismen!” 8. lagarbete 264 4(R)
9. 6ppen kommunikation 250 2(R)
10. effektivitet 248  3(0)
Individuella = (I) Relations = (R) Organisatoriska = (0) Samhalliga = (S)

Energilackage = (L)




Arbetsplatsens onskade varderingar

Vi tittar inat och anpassar oss!

Offentligt anstéalld
. anstalldas halsa
. anpassningsbara
ansvar
arlighet
erkannande av anstallda
engagemang
. humor/gladje

. medarbetarengagemang

© 0 N O O A W N B

. gemensam vision

10. samarbete

Privat anstalld
. arlighet
. anstalldas halsa
. ansvar
. anpassningsbara
. humor/gladje
. erkannande av anstallda
. lagarbete
effektivitet

© 0 N O O A~ W N B

. engagemang
10. ekonomisk stabilitet

11. 6ppen kommunikation




KUNDORIENTERADE VARDEORDS PLACERING PA
ARBETSPLATSER | VARLDEN

LAND/REGION RADANDE ONSKAD
KULTUR KULTUR
UK Northwest 1 1
Island 13 2
USA 1 2
Danmark 9 10
Kanada 1 2
Australien 1 3




TEMAN SOM VACKS OM ARBETSPLATSENS KULTUR

1. Vi gldmmer kunden, och fokuserar pa oss sjalva!

2. Hur skall vi uppna niva 6 och 7 om inte vara
arbetsplatser ar med och skapar.

Hur skall vi som nation kunna skapa varde for andra
om Vi inte ens tanker att kunder finns?

Sveriges arbetsplatser verkar enbart se verkligheten
|n|fran och ut! Vi behover vidga perspektiven, vidga
vara varldsbilder med utifran och in tankande och
handlande for att kunna vara ett land med
organisationer som skapar varde for andra!
Nannanismen rader pa den svenska arbetsplatsen!




VAD GOR VI MED ALLA DESSA ORD?

Livskvalitet Demokratiska processer

Arli ighet Arbetstillfallen s

H umor & G I dj eEkonc:-rn-ls-k stabllitet

Famil -
Rittvisa IByrakrati

Arbetslosh
Positiv msteﬁlEﬁgA n S Va r Enrggtgse(;ﬁaﬁtg

Anpassningsbara -<Y<i™ Kostnadsjakt
Ovisshet om framtldenYttrandefnhet Resurssloseri

Bevara naturen Samarbete
Medkansla

Skyller pa varandra Sjalvstandig




ETT MANSKLIGT SYSTEM

— kraver atgarder i alla dimensioner pa samma gang

INDIVIDUELLT KOLLEKTIVT
Beteende, handlande ; : Strukturer, system,
OBJEKTIVT och prestationer < 4 dokumentz resultat, etc.

Arlighet aperstinai

Raéttvisa
e ANSVAr e
Anpassningsbara
Ovisshet om framtiden Yttrandefrit}_et Revsursssl‘lssveﬁ

edhans
Skyller pa varandra Sjalvstandig

v v

Styrande varderingat,
hindrande attityder
samt grad av samsyn

Individers (ledare) < »

SUBJEKTIVT . .
varderingar och mognad

Kalla: K Wilber %



FORFLYTTNING STARTAR MED MEDVETENHET

Sverige 2010+ studien ar fri tillgang till alla! Men det ar bara papper...
Bjud in till dialog for 6kad medvetenhet. Utan medvetenhet, ingen handling!

>

YV V V V

>

familjen

skolan

kommunen
foreningen

regering och riksdag
arbetsplatsen

Investera i medskapande dialoger — Cafédialog, Open Space, etc.

ALLA KAN VARA MED!
Vad blir tydligt for dig? Vad saknas? Vad ar positivt? Vad kan forbattras?

Hur ar den optimala arbetsplatsen? Hur ar det optimala samhallet for dig?

o



TACK FOR IDAG! VETA MER? LARA MER? TANKA MER?

sverige2010plus@preera.se

www.Vvolvoit.com SVERIGE 2020+

fortos@volvo.com
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